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O Sie wissen nicht genau, wie Sie zu etwas stehen sollen.

O Mit dem eingeschlagenen Weg kommen Sie nicht richtig voran.

O Sie oder Ihr Umfeld tun sich schwer damit, Dinge anders zu machen als zuvor.
O Es lauft gut, Sie wollen diesen Zustand bewahren, wissen aber nicht genau, wie.
O Sie fragen sich, wie andere sich in Ihrer Situation verhalten wiirden.

In der Supervision treffen Sie sich vier Mal im Jahr fir einen Tag mit Personen aus
unterschiedlichen Kontexten, die an der eigenen Weiterentwicklung interessiert sind. In
dieser Uber alle Termine gleichen Runde kdnnen Sie konkrete Losungen fiir lhre
Fragestellungen erarbeiten und tauschen sich tber Problemstellungen, Erfahrungen und
Lésungsansatze im Berufsalltag aus. Jeder erhalt abwechselnd Raum, sich einzubringen
und fur sich Ergebnisse mitzunehmen. Der Supervisor leitet den Austausch, teilt sein
(Erfahrungs-) Wissen und setzt Impulse fiir Ihre personliche Weiterentwicklung.

O Konkrete Unterstitzung und individuelle Lésungen fur Ihre Fragen, und das sofort.

O Zeit zum Reflektieren Ihrer beruflichen Tatigkeit und Rolle sowie lhrer Stérken.

O Besserer Umgang mit Schwierigkeiten, Mehrdeutigkeiten, Unsicherheiten.

O Repertoireerweiterung an Methoden, Techniken und Tools fiir Ihre (Selbst)Fihrung.
O Ehrliches, neutrales Feedback im offenen, vertrauensvollen, professionellen Rahmen.

Ziel- und Entscheidungsfindung; (Neu)Positionierung; Umgang mit Veranderungen;
Anwendung von Fihrungsinstrumenten; Klarung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten;
Zielgerichtete Kommunikation; Auftreten; Prasentation; Umgang mit (inneren) Konflikten;
Grenzen setzen; Steigerung mentaler Starke; Zeit- und Stressmanagement, Life Balance;
etc.

Es wird mit rational/6konomischen sowie emotional/kreativen Methoden gearbeitet, die

situationsspezifisch und I6sungsorientiert eingesetzt werden. Sie stammen u.a. aus der
Systemischen und Individual-psychologischen Beratung, Moderation, Gruppendynamik,
Transaktionsanalyse, Provokativer Intervention, Gestaltpsychologie, Erlebnisaktivierung
und der Arbeit mit inneren Bildern.
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Max. 8 Personen

(fur hinreichende Vielfalt von Perspektiven und Persdnlichkeiten und gentigend Zeit fir die jeweiligen Anliegen)

31. Januar 2019 104. April 2019 | 06. Juni 2019 | 12. September 2019

(09:00-17:00 Uhr)

Koln

€ 800,-

(zzgl. 19% MwsSt.; inkl. Seminargetranke; u.U. als Weiterbildung steuerlich absetzbar)

Anmeldeschluss ist Donnerstag, der 10. Januar 2019. Da die Teilnehmerzahl begrenzt ist, empfiehlt sich eine
frihzeitige Anmeldung. Die Platze werden entsprechend der Reihenfolge der Anmeldungen vergeben. Bei einer
Abmeldung innerhalb von zwei Wochen vor Start der Fiihrungswerkstatt ist der halbe Preis zu zahlen, es sei
denn, Sie stellen einen Ersatzteilnehmer. Angemeldete Teilnehmer, die ohne Absage nicht erscheinen und damit
einen Platz fur Nachriicker verhindern, zahlen den vollen Preis.

Volker Rau
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www.keyplay-consulting.com

Volker Rau ist Grunder und Geschéaftsfihrer des Kolner
Beratungsunternehmen KEYPLAY und unterstiitzt in den Feldern
Organisationsberatung, Fihrungskrafte-entwicklung und Coaching.

Zu seinen Kunden z&hlen Konzerne, Mittelstandler und Kleinunternehmen
aus unterschiedlichsten Branchen wie auch Stadte, Sportvereine,
Verbande oder Stiftungen. In entscheidenden Momenten stehen er und
sein Team an der Seite von Geschéaftsfuhrern, Fihrungskréften,
Fachexperten, Unternehmern, Trainern, Leistungssportlern oder
Privatpersonen.

Sein Angebot reicht von Consulting und Coaching in Change Prozessen
Uiber Workshop-Moderation, Supervision, Seminar, Teamentwicklung,
Konfliktmediation bis hin zum Impulsvortrag.

Davor griindete er 2011 in KoIn die LIEBRECHT RAU Performance
Consulting, die sich auf das Geschéftsfeld Strategieumsetzung fokussierte.
Sieben Jahre war er zudem als Senior Trainer und Organisationsentwickler
beim internationalen Handelsunternehmen QVC in Dusseldorf tatig. Vor
dieser Funktion arbeitete er mehrere Jahre als interner Berater fir FORD
in KoIn, schwerpunktmafig im Bereich der Fiesta Endmontage. Seinen
Werdegang begann er als selbsténdiger Personaltrainer fir das
Hamburger Trainingsinstitut CICERO.

Volker Rau ist 1973 in Hamburg geboren, verheiratet und Vater von zwei
Kindern.

Arbeitsschwerpunkte:

e Strategieumsetzung, Changemanagement, Kulturentwicklung

e Coaching mit den Schwerpunkten Fihrung, (Neu)Positionierung,
Entscheidungsfindung, Konfliktbewaltigung, mentale Starke,
Stressmanagement

e Fuhrungswerkstatt/Supervision

e Fuhrungskréafteentwicklung

e Bereichs- und Teamentwicklung

e Vortragsredner und Dozent
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